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 بسم الله الرحمن الرحيم
ج  وال لالالاوي  هلالالامحمد   و  هلالالالال            ج ع ونللالالال وملالالايكل ورهملالالالا أ والصلالالاوا وال لالالاوي  لالالار للالالالامحمد  اله للالالاه أ

 ..وب كاتل وبم 

ي        ...ال محمد   ئيس راممة ديالى الألتاذ ال كتو   ك  الهنم   كاس كري  الهيتر

مون  .. ال ادا و ضاء مجهس الجاممة الهيتر

 ...ال ادا اليضو  الإكا ي

ملاكا  اليلاتأ رامملالاة ديلاالى  ملالاكا  اليلاتأ م كلالاط وليلااا المةوللاة والأموملالاة ل لاب و د الرب لالا   ملاكا  اللالاو د    

ج    ...والمحمداله أ

ا ون و إنلالاا صلى الوملالاو  صلى ملالالا ال لالاوي الهكلالاا ا للالانمهت للالا و  مالمحمدلالاا  م ته  لالاا المهلالا   فلله الي هلالا  وولإ وورلالاتأ

اليامس الهولوي ب ن اؤ ا ووطةالنا ازما  مجتهممحمدة وتي يا  واقممحمدة وتمهملاا  م لاتإكهمحمدة لإلا  كلاان 

ا لالاا الإضلالاايا ملالالا الهلالا ته  للالال ا رلالاتأ للالاإتعا ملالا اولإ   ههمحمدلالاة  ريلالاة ملالا  الهجنلالاة المههمحمدلالاة  ئي لالاا وو ضلالااء وك

 الإولى قضمحمدة اله وا والمةب لها يشوبلالاعا مت اش المحمدا  واط و ا  ت ت ع  الوقوف والهمالجة

   هب  ه        اله توى م  ل الإ تإاء لالة د والهجته 
ج
 . ف

 جاء ملا اله ته  لمحمدكلاون منلاا ا لتيإ لاا ملاا يصلايو صلمحمدلال م كط لاا ملات وملا اف صن لاا محمدة للااممحمدة   وقلا  تنو لاا 

 :ة مياو  ه  مياو ه صلى ره 

بوية  ر بناء النةس  لههلا وا والمةلاب المحور الاول
 : ا ا  الي وب والأزما  الثإا محمدة والإقتصادية والتر

. 

  
 
  اليمحمدا والمهبفيما تناول المحور الثان

ج
 . : مش و  اله وا المامهة وصراع الأدوا  ف

  الوع  الصح  والتغلية ال همحمدهة للاسرا المحور الثالث
ج
 .والمةب: دو  اله وا ف

 .ال اب : مش و  اله وا والإ مهة والهمهإة وت ا محمداتعا الهجتهممحمدة

 
 
ا  .: الآ ا  ال هيمحمدة لمهالة الإطةا أخير

 انلالالاتأ بعلالالاا د وب اليمحمدلالالااا    ا لالالاا  لالالا وف 
ف
وقلالالا  ازداد  الهلالالا ته  للالالاةقوي ملالالاادقة اتيلالالال  ملالالات المهلالالا  طريإلالالاا

    صذ لهلالالالالا  
 وكههلالالالالااتع  ه   كعلالالالالاة ملالالالالالا المهلالالالالاب و ملالالالالامحمد ه اليإلالالالالامحمد ر

ج  لالالالالا د الكيلالالالالاوا المههمحمدلالالالالاة والأو ا  الكلالالالالاا ث أ

 و و قلالاة  همحمدهلالاة  وبهشلالاا كة 
ف
ج ليثلالاا    مالمحمدلالاا  الهلالا ته  ره لالاة و هلالاا  أ

ج
  تلالا  قيولعلالاا لههشلالاا كة ف

الكيثمحمدلالاة اللالاتر

لالاية  لالا رامملالالاة لغلالالا اد رامملالالاة اله  نتلا لالاا رامملالالاة   اقمحمدلالالاة  لالالالك ما  لالالار للالالاعمحمدب الهثلالالاا  لإ اليتلا لا ص لالالا ى   ج

 ....راممة ذي قا  راممة الهومب

  لالالالات مشلالالالاا كا  
 
ا بواقلالالالا  رهلالالالاس دو   ربمحمدلالالالاة ملالالالات سلالالالاهنعا الههه لالالالاة المربمحمدلالالالاة ال لالالالامودية  ضلالالالان ج  ربمحمدلالالالاة مهلالالالاتأ

 رهعو ية مت المربمحمدة الههه ة الأ د محمدة العاشهمحمدة والجطائ  والهغ ب. 

ا  همحمدهة  ..صسا ة صلى مشا كة غتأ  ربمحمدة مت راممة بن هةا محمدا الأمريكمحمدة لهياصرج

يت وو و،لاتم  له ا لالااا وقلا  رضلاما ره لا  الكيلاوا والأو ا  الكيثمحمدلاة المههمحمدلاة صلى التإلا وي  المهلا   ملات ريلاتأ

 .التيصص ال ق ا لأمياب الكيوا المههمحمدة

وع المه   ما كلاةن لمحمدكلاون للاولإ ون للا و كريهلاة   تلال و ا تضلانتل لالمنايلاة والهتالملاة 
ولإ  يمحمدط ون ملا اله ج

ي.  هلال   شيص ال محمد   ئيس رامملاة ديلاالى الأللاتاذ اللا كتو   كلا  الهلانم   كلااس كلاري  الهيلاتر
ج
منلاا  مهثهة ف

  له كط لالاا 
ت ر وللالا  نيلالاا  الشلالاك  والم  لالاان لهلالاا ق ملالال لنلالاا ملالات ويلالاادي بمحمدضلالااء و تجلالاا ملالالا الهنجلالاط اللالالي للالاتأ

  ا تإاء الهجته  لا تإاء واق  اله وا والمةب
ج
  يو تيإ ا ميتغاه ف



  س
 

  ملالالا المهلالاب ليلالا ف وو كههلالاة وو 
ج
 وملالات للالااب  د الةضلالاب لأملالاب الةضلالاب  إلالاو  شلالاك ا لذلالاب ملالات للالاام  ف

ف
ورتاملالاا

  اإعلالالاا  ملالالا الهنجلالاط صلى النلالالاو   هلالاب وان كلالاان 
ج
 الةضلالاب ف

ف
ب لالامحمدما وو د هعلالالا  وان كلالاان ممنويلالاا    هذلالالا  رهمحمدملالاا

   ةتي  بعا ويةو  منعا  يا الأمب  يو   ا  اليضا ا وال وي
 ...وملا  ع  ا ل    ة ت  الكاقمحمدة التر

 وال وي  همحمد   و  هل   وب كاتل...... 
 

 

  رئيس المؤتمر                                                                       

 أ.د اخلاص علي حسين                                                                  

 مدير مركز ابحاث الطفولة والامومة                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ش
 

 ال ولى  الإو  التيصص  اله مج اله ته  المه   اليامس 

  )نساؤنا وأطفالنا: ازمات مجتمعية وتحديات واقعية وتطلعات مستقبلية( 

  92/3/9299بتا يلالالالاخ : 

 المؤتمراشكالية 

        
ر
  م  بعا الهجته  الم اف

  ر كب ذي وع  و إا ة مجتهممحمدل ان الإزما  والتي يا  التر
لإ يي ج

  كا ا ولإ زالا تع د ال محمدان النةس  بش ب راص 
 الهجتهما  المربمحمدة بش ب  اي ه  التر

و تر

  اور   مله الويو  والهمكا  
  لذب مت اله وا والمةب ه  التر

  والهميسج
ج
والإرتهاع  والثإاف

  وي     هنل المةب مت  هوه كو ل ون ان 
  ت     هنعا اله وا مت  محمداتعا وورودما الؤن انج

والهما اا التر

  الميش ال ري  . ومت منا راء  صقامة  ملا اله ته  ؛صذ يياو  ان اورل ي 
تيا ون ييتأ لهمانج

ج لهوامهة  تاراتع  المههمحمدة لغمحمدة تول    هإاتع  المههمحمدة تثه نا وتإ ا ا  الجعود وي  نعض الكا ث أ

  الهجته  وتةليس  إا ة مجتهممحمدة تمتج بش ون المةولة وتمهماتعا اله تإكه
ج
 محمدة. ل و  اله وا ف

 اهداف المؤتمر

   إا ة الإمتهاي لإضايا اله وا والمةب ود التعا لم ائا الكيث المه   الهيتهةة.  .1
 ال  وا لتيتج

ج قضايا اله وا والمةب وان كب وا   منع  مو ا م اس  .9 ج لةمهمحمدة الإ تكاط ب أ تمريف الكا ث أ

  الخ. 
ج
  والإرتهاع  والثإاف

ج
  بنائل النةس  و الهم ف

ج
 للئر  ف

  بناء الهجته . الي وج  .3
ج
 ب ؤية شامهة  ت مش و  اله وا الهماصرا وو  ما ف

 التمه  صلى  هو   ههمحمدة لذب الهش و  ب ؤية  ههمحمدة .  .4

 محاور المؤتمر

بوية والهجتهممحمدة  ر اليناء النةس  
الهيو  الأو  : ن ا  الي وب والإزما  الثإا محمدة والإقتصادية والتر

 الإرتهاع  لهه نه والمةب. 
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 انج
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ز   وجة العاملة بي  ز  البيت والعملصراع الدور الاجتماعي للمرأة المت 

  دراسة ميدانية 

 

 
 م.م رباب كامل محمود                                                          

بية ديالى إلمديرية إلعامة-مدرس مساعد  إلعرإق.  -لتر

 الملخص

، وإيجاد إلفروق ذإت إلكشف مستوى صرإع إلدور إلإجتماعي لدى إلمرأة  إلعاملةيهدف إلبحث إلى 

ي مستوى صرإع إلدور إلإجتماعي 
وجة ،   للمرأةإلدلإلة إلإحصائية ػ  وفق متغتر إلحالة إلإجتماعية )إلمتر 

وجة( ، وكذلك إيجاد  ي مس إلفروقغتر متر 
وجة  صرإع إلدور إلإجتماعي للمرأةتوى ػ  وفق متغتر إلمتر 

، تم غتر عاملة (، وبعد إلإطلاع على إلإدبيات إلسابقة وإلإطار إلنظري ، عاملة إل) إلحالة إلمهنية  

، وقامت إلباحثة ي كمنهج للبحث إلحالىي
)صرإع إلدور إلإجتماعي ببناء مقياس  تحديد إلمنهج إلوصؼ 

)إلإسري ة موزع على ثلاث مجالإت تغطي إلمساحة إلنظرية وهي ( فقر 22كون من )( ويتللمرأة

) ي
، إلمهن  ، إلنفدي وضع بدإئل للمقياس وهي )تنطبق يشده، تنطبق ،لإ تنطبق ولكل فقرة   وإلإجتماعي

لك للفقرإت إلسلبية، للفقرإت إلإيجابية وإلعكس من ذ(. 2-4، لإ تنطبق بشده( ولكل بديل وزن )

بوية وإلنفسية ومنهم بدرجة إستاذ وإستاذ مساعد،  ةعرض إلباحثوقد ي إلعلوم إلتر
على إلمختصير  ػ 

ي إلقطاع إلعام 
وجات إلعاملات ػ  وجات وغتر إلمتر  وقد حددت إلباحثة  مجتمع إلبحث من إلنساء إلمتر 

( إمرأة ، 200( وبلغ عدد إفرإد إلعينة )42 -22إلحكومي وإلقطاع إلخاص وغتر إلعاملات  من عمر )

تطبيق إلمقياس وإستخرإج إلخصائص إلإحصائية للمقياس من صدق وثبات وتم تحليل إجابات  وتم

مستوى  نإلعينة على إلمقياس لإستخرإج نتائج إلبحث وفق إلإهدإف إلمحددة وإظهرت إلنتائج ، إ

وجة  إلمرأةصرإع إلدور إلإجتماعي لدى  ة مرتفع ومؤثر على إلحياة إلإجتماعية وإلمهنيإلعاملة إلمتر 

ي تحقيق إنجازها بشكل إلمطلوب وإلإسرية
 
، كما إظهرت إلنتائج وسبب لها حالة من إلقلق وإلتوتر ػ

ي مستوى صرإع إلدور لدى 
 
وجة مقارنة إلعاملة   إلمرأةوجود فروق ػ وجة وفق  المرأةبإلمتر  غتر إلمتر 

ستوى صرإع إلدور إلفروق دإلة إحصائية  حول مإشارة إلنتائج إن  وكذلكمتغتر إلحالة إلإجتماعية، 

غتر إلعاملة وفق مقارنة إلإوساط إلحسابية لكل منهما،  المرأةبإلعاملة مقارنة  إلمرأةإلإجتماعي  لدى 

وفق نتائج إلبحث وضعت إلباحثة عدد من إلتوصيات إلإجرإئية ومنها  تنفيذ ورش توعوية حول 

وجة  إلمرأةتماعية لدى رة إلعمل وتنسق إلمهام إلوظيفية وإلإسرية وإلإجإإهمية تنظيم وإد إلعاملة إلمتر 

حات من إهمها إجرإء درإسة بعنوإن صرإع إلدور وعلاقته  وجة، وتم وضع عدد من إلمقتر وغتر إلمتر 

 إلعاملة .  للمرأة إلذإتيةبالهوية 

،  الدور ،  المرأةكلمات مفتاحية ) صراع الدور،   العاملة( المرأةالاجتماعي
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Abstract 

   The research aims to reveal the level of social role conflict for a married 

working woman, and to find statistically significant differences in the level of 

social role conflict for women according to the variable of social status 

(married, unmarried), as well as finding differences in the level of conflict of 

the social role of married women according to the variable of occupational 

status (working, non-working), and after reviewing the previous literature and 

the theoretical framework, the descriptive approach was identified as a method 

for the current research. , psychological, professional) and for each paragraph, 

alternatives were put to the scale, which are (apply strongly, apply, do not 

apply, do not apply strongly) and each alternative has a weight (4-1). For 

positive paragraphs and vice versa for negative paragraphs, the researcher 

presented it to specialists in educational and psychological sciences, including 

the rank of professor and assistant professor. The sample members (200) 

women, and the scale was applied and the statistical characteristics of the scale 

were extracted from the validity and reliability. A state of anxiety and tension 

in achieving its desired achievement, and the results also showed that there are 

differences in the level of role conflict for married working women compared 

to unmarried women according to the variable of social status, as well as the 

results indicate that the differences are statistically significant about the level of 

social role conflict among working women compared to unmarried women. 

Working according to comparing the arithmetic means for each of them, 

according to the results of the research, the researcher developed a number of 

procedural recommendations and The implementation of awareness-raising 

workshops on the importance of organizing and managing work and 

coordinating functional, family and social tasks for married and unmarried 

working women. 

Keywords (role conflict, women, social role, working women( 

 مشكلة البحث

إت إلنفسية وإلإجتماعية     ي بيئة إجتماعية مزدحمة بالمتغتر
 
ي إلوقت إلحاصر  ػ

 
إن إلإنسان يعيش ػ

ي إلجانب إلنفدي وتنعكس إثارها على إلجوإنب 
 
إت تؤثر ػ ، وهذإ إلمتغتر ي يتعامل معها بشكل يومي

إلنر

ي إلمجتمع زإدت 
تعقيدإت هذه إلإخرى إلإنفعالية وإلإجتماعية، وكلما مارس إلإنسان إكتر من دور ػ 

إق إلنفدي إلدإخلىي  ي يصل لها وإلإحتر
إت عليه ويتضح ذلك من خلال حالة إلإرهاق إلنفدي إلنر إلمتغتر

ي يكون بها وقد تسبب له حالة من إلمعوقات إلنفسية وإلفكرية وإلإجتماعية 
وضعف حالة إلتوإفق إلنر

لضغوط نفسية متعددة  مما يجعله بحالة من إلإحجام لتحقيق ما يرغب إلى تحقيقه وبعد تعرضه

إلمصادر يتعرض إلى حالة من إلإحجام وهذإ ما يجعله بحالة من إلصرإع إلدإخلىي بير  هذه إلدإئرة من 
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إلرغبات وإلدوإفع وإلضغوط وإلمعوقات، وقد تتسبب إحيانا إلى حالة من إلعزلة وإلإنطوإء مع ضعف 

ة على إلجانب إلنفدي  ي تكون غتر تحقيق إلإشباع إلنفدي وهذإ يؤثر مباسرر
وإلصحة إلنفسية إلنر

،  مستقرة.   (2022)إلويدي

ي مجتمعاتنا إلمعاصرة تمارس حالة من تعدد إلإدوإر منها هي إلزوجة وإلإم  إلمرأةإن          
إلعاملة ػ 

، وإيضا لها إلعديد من إلإدوإر إلإخرى مرة تكون إدوإر رئيسية، ومرة إخرى ثانوية، ولكل دور وإلموظفة

ي وقت معير  ووفق إهمية من هذه إلإدو 
إر متطلبات ووإجبات ومهام  ووظائف يتطلب منها إنجازها ػ 

ي وعلى إتم وجه ولكل دور تمارسه  إلمرأةإلحاجة إلمطلوبة لكل دور على 
إفرإد  إلمرأةإن تؤديها كما ينبغ 

ي تؤديها 
ها من إلإ  إلمرأةيستفادون من إلمهام إلنر وكل  إر دو سوإء كزوجة إو إم إو بنت إو موظفة وغتر

، وكل  ي
إف إلنفدي وإلإعياء إلبدن  ذلك يستعلك قدرإتها إلنفسية وإلبدنية وقد تصل إلى حالة من إلإستت  

ي وعدم إلإستقرإر بمختلف إلجوإنب مع 
ي حالة من إلضغط إلنفدي وإلإنفعالىي وإلعاطؼ 

ذلك يضعها ػ 

ي إلوصول لحالة من إلتكيف نحو مختلف هذه إلإدوإر. 
وك، صعوبة ػ   ( 2022)متر

ها بنوعها إلإجتماعي وهذه إلمرة  المرأةإن تسمية إلإننر ب ما هي إلإ على دلإلة كوصف إجتماعي على تمتر 

ي تتقلد مهامها وإسمها وتؤثر بها من دور إلى إخر، لذإ فان 
ي مرإحل حياتها بمخلف إلإدوإر إلنر

تمر ػ 

ي بسبب طبيعة وحاجات  إلمرأة إلعاملة تتعرض دإئما إلى حالة من ضعف إلتوإفق إلدإخلىي وإلخارجر

ي إلعمل كموظفة بمختلف نوع ومستوى إلعمل، باعتبار هذإ وإجبها إتجاه إلوظيفة إلمكلفة به
ا سوإء ػ 

إم إلدإئمة إلمكل إلمرأةإلقطاع إلعام إو إلخاص، إن  فة بها منها  تعيش بحالة من إلقلق بسبب حالة إلإلتر 

ب ومنام  مأكلكزوجة ترإعي متطلبات وحاجات زوجها، وكام ترإعي حاجات إبنائها إلإساسية من  ومشر

إمات تجعلها بحالة من إلضغط إلدإخلىي وإلعمل على إنجاز  وإلحاجات إلتعليمية وإلمذإكرة، وهذه إلإلتر 

ة من إلضغط إلنفدي بسبب إلكثتر بحال إلمرأةإلمهام إلمكلف بها كامرأة عاملة، لذإ فان إلمجتمع يضع 

ي تمثل موروث إجتماعي بدء 
من إلعادإت إلموروثة وإلمتعلمة من إلبيئة إلإسرية وإلإجتماعية وإلنر

 . ء للمرأة إلعاملة بشكل كبتر  (2022)إلبيضاوي، يدي

ي تتمثل بما هو يسمى تقديم  إلمرأةإن 
وجة ترتبط بعدد من إلمهام وإلوإجبات إلإسرية إلنر إلمتر 

عية وإلإجتماعية بالؤضافة إلى مهام إل ب وإلملبس وتوفتر  إلمأكلخدمات إلزوجية وإلحقوق إلشر وإلمشر

إلحاجات إلنفسية وإلإجتماعية وإلعاطفية للزوج، كل هذه إلحالإت تجعل إلزوجة بحالة من إلصرإع 

ي وزيادة إلطاقة إلسلبية مما ينعكس ذلك إلى جانب تكوين 
إلصورة إلنفدي وضعف إلتوإفق إلذإنر

ي إلتعليم وإلعمل وإلمشاركة بالرإ
 
ي جوإنب إخرى منها إلحق ػ

 
ي وفتح إلإيجابية نحو إلذإت وإلتقصتر ػ

إت إلصرإع إلنفدي وضعف  إلمرأة، إن قنوإت إلحوإر مع إلزوج وجة تتضح لديها مؤسرر إلعاملة إلمتر 

ي وإلإنفعالىي مع زيادة حالة  نوبات 
إلقلق، من خلال إلنتائج إلصحة إلنفسية وعدم إلإستقرإر إلعاطؼ 

ي توصلت لها بعض إلدرإسات إلمحلية بالعرإق وإلعربية منها درإسة ) من  رياض 
( ودرإسة 2029إلنر

 ، ة إلتفكتر إلشارد مع إلإنطوإء  إلمرأة( إن 2020)مرزوك إلشمحلىي
إلعاملة تمر بحالة من إلتوتر وكتر

، وقد يعود ذلك لعدة إ إب إلنفدي إلعالىي سباب منها سوء معاملة إلزوج لزوجة إو وإلشعور بالإغتر

ي  مسؤولياتتحميل إلزوجة إلعاملة 
، إو سكن إلزوجة مع إسرة إلزوج إلنر مالية لإن لديها دخل مالىي

لية تؤثر على عملها وتقوم بعض إلإسر  إلزوج  بتحريضترفض عمل إلزوجة وتطلب منها إنجاز مهام مت  

ك عملها، إو زي ي إلإسرة وهذإ يتطلب منها إن إلى إلضغط على إلزوجة حنر تتر
ادة عدد إلإطفال ػ 

مما يجعلها بحالة من إلصرإع إلفكر ، لمهام عملها  بالؤضافةترإعيهم وتتابعهم صحيا وتربويا ودرإسيا 
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ي وإلمهام إلمكلفة بها، 
ي جانب من جوإنب إلعمل إلوظيؼ 

، وإلخوف من إلتقصتر ػ  وإلنفدي وإلإنفعالىي

إمات من خلال إلدور إلذي تعمل به وتلذإ فان حالة عدم إلإستقرإر م  .حققهع زيادة إلإلتر 

 ( 2024)زكريا،

بها سوإء كربت بيت إو  إلمكلفةكلما إتسعت إلإدوإر وإلمهام  إلمرأةوتبؼر حالة إلصرإع لدى       

موظفة وهذإ ما يستدعي من إلمختصير  إلى إجرإء وقفة جادة بمناقشة هذه إلموضوع إلحيوي إلذي 

،  إو إلتقصتر بالمهام بإنجازها سوإء على إتمام وإجباتها إلوظيفية  إلمكلفة  إلمرأةينعكس سلبا على 

ي يتطلب إتمامها على إتم وجه كونها ترتبط بعدد 
إخر من إلإفرإد سوإء إلزوج إو تلبية  إلإسرية إلنر

ي تكون بها إلزوجة  بالؤضافةحاجات إلإبناء بمختلف جوإنبها 
إلى إلحالة إلنفسية غتر إلمستقرة إلنر

ي تتمثل 
إق إلنفدي وعدم إلشعور بالإستقرإر  بالأرقإلعاملة وإلنر وإلإنهاك إلنفدي وإلجسدي وإلإحتر

رإء إلعمل إو إلزوج لسغي إلى كسب رضا إلإخرين سوإء من مدوإلطمأنينة وإلإمن إلنفدي وإلإجتماعي وإ

ي من إجل عدم إتهامها بالتقصتر وإنها هي من إختارت هذإ 
وعليها إلتحمل مما يسبب لها حالة  إلشين 

ي إلجانب إلصحي نفسيا وبدنيا، وتبؼر هذه إلحالة 
من إلإلم إلنفدي إلدإخلىي ويؤثر ذلك على إلجسم ػ 

ي تمثل فجوة نفسية 
وجة مما  إلمرأةمن إلصرإع بير  هذه إلإدوإر وحالة إلإنا لدى إلنر إلى  يستدعي إلمتر 

للوصول لحلول جذرية مناسبة  إلمرأةهذإ إلموضوع وطرحه وتشخيص إسبابه ومؤثرإته على ب إلإهتمام

 له. 

ي : 
 -ومن خلال ما تقدم تؤطر إلباحثة مشكلة إلبحث إلحالىي بطرح إلسؤإل إلإنر

وجة  المرأةور على ما هو اثر صراع الدس/  ز ز البيت والعمل؟العاملة المت   بي 

 اهمية البحث

، إذ يعد  ي يستعرضا وفق منهج علمىي
إن إهمية إلبحث تتضح من خلال نوع إلظاهرة إلمدروسة إلنر

ي تجذب إلباحث إلى درإستها  إلمرأةموضوع صرإع إلدور لدى 
من إلموضوعات إلحيوية وإلمهمة إلنر

ي حياة 
ي تمثل جوإنب مهمة ػ 

ي إلمجتمع،  وتظهر إلعديد من إلظوإهر إلنر
ي ظهرت ػ 

وفق إلحاجة إلنر

ي إلمجمع وبيئة إلعمل وإلبيئة إلإسرية  إلمرأةإلإنسان وخاصة لدى 
لما توإجه من مشكلات ومعوقات ػ 

ي تزيد من إهمية توإ إلمرأة بدإةإذإ 
ي إلتفاعل مع إلبيئات إلمختلفة وإلنر

جه إلعديد من إلصعوبات ػ 

إلحلول  حإخذها كدرإسة علمية للوقف على إسباب هذه إلمشكلات وإلصعوبات وإلحد منها وطر 

ي إلرقمىي وإلإعلامي وتدإخل ثقافات جديدة تكاد 
ي ظل هذإ إلإنفتاح إلتقن 

 
 تصنفإلمناسبة لها خاصة ػ

ي بثقافات وإف
تحل محل إلكثتر من إلثقافات إلموروثة سوإء منها شخصية إو إجتماعية،  بدأتدة  وإلنر

ي تحملها هذه إلثقافات 
ي يحملها إلفرد بمختلف جوإنب  بدأتإن إلإفكار إلنر

تغتر من منظومة إلقيم إلنر

لها حياته إلإسرية وإلإجتماعية وإلنفسية وإلتعليمية وإلمهنية، وهذإ ينعكس على طبيعة فهمنا 

ي إلمجمع من خلال إلتفاعل مع إلإخرين وخاصة 
 إلمرأةوترجمتها كسلوك يمثل إلإدإء إلإجتماعي لنا ػ 

ي هي تمثل مجتمع إلدرإسة إلحالية وهذإ ما زإد من إهميتها لتحديد ها مجتمعا وعينة 
إلنر

 (2024)إلصادق، للبحث. 

ي  إلمرأةإن      
ة من إلمجمع إلحالىي وتحتاج إلى إلعديد من إلدرإسات وخاصة ػ  إلعاملة تمثل فئة كبتر

، وإلدرإسة إلحالية تتناول جوإنب مهمة لدرإسة إلوضع إلعام وإلخاص  إلمجال إلنفدي وإلإجتماعي
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وجة، إذ تمارس إلعديد من إلمهام وإلإدوإر إلإدإرية  إقيةللمرأة إلهاملة إلمتر  ة وإلتنظيمي وإلؤسرر

ي تقدمها لمختلف إلفئات 
ي إلمجتمع  مما وإلتعليمية وإلخدمية إلنر

إلإهمية إلى  تستدعيهإلإدإرية ػ 

إلإهتمام بهذه إلفئة إلمهمة وإلمؤثرة من إجل حل مشكلاتهن ورفع مستوى إلدعم إلنفدي للوصول 

ي تقدمها بمختلف إلمؤسس
ات وإلمناصب إلى حالة إلإستقرإر على إلجانب إلخدمي للوظيفة إلعامة إلنر

وجة بمستوى من إلصحة إلنفسية  إلمرأة تمتعهإلوظيفية، إما من جانب إلإسرية فكلما  إلعاملة إلمتر 

ي تنعكس إيجابا على إلمناخ إلإسري وإنتشار  وإلطمأنينةوإلصلابة إلنفسية 
إلنفسية وإلروحية إلنر

لإنفعالىي لمختلف إفرإد إلإسرة  إلإستقرإر إلنفدي بير  إفرإد إلإسرة وتحقيق نوع من إلإشباع إلنفدي وإ

سوإء من إلزوج إو إلإبناء إو إلوإلدين وهذإ ما يدل على إهمية هذه إلدرإسة وإهمية موضوعها إلذي 

إلعاملة  المرأةبإلمتمثل  إلدرإخي  إلى إهمية إلمجتمع بالؤضافةتناولته وفق نوع إلموضوع إلنوعي 

وجة.  ي،  إلمتر   (2202)إلعت  

ي )تؤكد إلعديد         
وإن  ( إلى 2022من إلدرإسات إلى إلحاجة إلبحثية وإلإجتماعية منها درإسة ) إلقتر

وجة ، إن  للمرأةدرإسة إلموضوعات إلنفسية إلإجتماعية  وجة إو غتر إلمتر   
إلعاملة سوإء كانت منها متر

ة للد ي إلبيئة إلإسرية وبيئة إلعمل يضيف إهمية كبتر
إت إلنفسية وإلإجتماعية ػ  رإسة درإسة إلمتغتر

ومدى إثر ذلك على حياتها  إلمرأةإلحالية كونها تجمع بير  خصائص ومؤثرإت لنوعير  من إلبيئات على 

ي من إلممكن إن تمتلكها 
وما تؤثر بجانب إلبناء إلنفدي ونمط إلشخصية إلنفسية وإلإجتماعية إلنر

ي حياتها إليومية وخاصة دإخل إلمحيط إلإسري إلذي تؤثر فيه  إلمرأة
بشكل كبتر لإن  لمرأةإإلعاملة ػ 

ي إسلوب إلتعامل مع كل فرد من 
ة ػ  ي نفوس إلإبناء وإلزوج، وإلختر

لها إلدور إلإكتر وإلمساحة إلإسرية ػ 

ي إحتضان إلإبناء وإلزوج وكل إفرإد إلإسرة على مدإر 
ي إلبيت، لذإ تعد إلإم إلمرجع إلإساخي ػ 

إليوم ػ 

ي متطلبات إلبيت، لذإ هذإ إلدور يعد من إلإدوإر إ
وجة ػ  ي تمارسها إلإم وهي عاملة ومتر 

لمهمة إلنر

إلبيت، إن إلخصائص إلنفسية للمرأة إلعاملة تتفاوت من إمرأة إلى إخرى  بحكم إلظروف إلبيئة 

ي 
وإلفروق إلفردية بينهن، لذإ على إلباحثير  إلإهتمام بأجرإء درإسات مستقبلية على إلموضوعات إلنر

ي 
ي تساهم ػ 

،  حل إلمشكلات وإيجاد إلحلول للمرأة.  تهتم بمختلف إلجوإنب وإلنر ي
وإن   (2022)إلقتر

وجة  إلمرأةتعد        وجةوغتر إلعاملة سوإء إلمتر  ها لها دور إجتماعي مهم من خلال  إلمتر  ي نشر  تأثتر
 
ػ

ي محافل إلعمل وإلمجتمع، 
 
ي يحتذى به ػ

، ونموذج إنسان  ي
ي إلتعامل إلإنسان 

 
ثقافة إنسانية رإقية ػ

ي إلمجتمع ك إلمرأةوتمارس 
ي مجال إلتعليم تكون معلمة  المرأةإلعاملة إدوإر مساندة ػ 

ي تعمل ػ 
إلنر

ي مجال إلهندسة وإلطب وإلمجالإت إلإخرى  إلمرأةومربية وإدإرية وموجهة، إيضا 
 
ي تعمل ػ

إلنر

ي مختلف  إلمرأةبمختلف تخصصاتها وخصائصها، لقد إخذت 
ة دور إجتماعي بارز ػ  ي إلعقود إلإختر

ػ 

إت إلإجتماعية ميادين إ  نضجا ووعيا وتفتحا ذهنيا، وإصبح تمتلك إلختر
لحياة وهذإ جعلها إكتر

تها إلإسرية، مختلف هذه إلإدوإر  بالؤضافةوإلمهنية وإلإكاديمية  ي تخصصها إلدرإخي وختر
إتها ػ  لختر

إن تكون شخصية يقظة وإعية فعالة متفاعلة توإصلية، ذإت مرونة بمختلف  إلمرأةتجعل من 

ي تمر بها إلموإق
ي بناء حف إلنر

 
ي وتساهم ػ

نر تكون قادرة على تحقيق إلإتزإن إلنفدي وإلإنفعالىي وإلعاطؼ 

ي إلإسرة مستقبلا قادرإ على إعدإد إسرة ناجحة وهذإ 
إسرة فعالة لها دور إجتماعي مهم ويكون كل فرد ػ 

بية إلنفسية  إلمرأةما تعمل  وإلبدنية وإلإجتماعية على تحقيقه من خلال إساليب إلتنشئة وطرإئق إلتر

إستعرإض هذه إلموإضيع ودرإستها وفق منهج علمىي وهذإ ما يعزز إهمية إلدرإسة إلحالية إلى  لأبنائها 

مما ينعكس ذلك إيجابا على إلبيئة إلبحثية من جانب ومجتمع إلدرإسة إلحالية من جانب 

 (2022)إلبيضاوي، إخر. 
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 -الاهمية النظرية : 

ي منها توضح إلدرإسة إلحالية ظاه -2
وجة ولهاإلعاملة  إلمرأةرة سلبية تعان  على حياتها  تأثتر  إلمتر 

 إليومية. 

ي لم تدرس بشكل نوعي  إلمرأةإن درإسة متغتر صرإع إلدور إلإجتماعي على   -2
من إلموضوعات إلنر

 مما تستدعي إلحاجة إلبحثية إلى مثل هكذإ درإسات. 

ي ت المرأةيهتم إلبحث إلحالىي ب -2
وجة وإلنر مثل إلنوإة إلحقيقية للمجتمع كونها تمارس إلعاملة إلمتر 

ي وهذإ ما يعزز إهمية إلدرإسة 
ي إلوظيؼ 

ي مجالير  مهمير  إلإول إلإسري وإلثان 
مهام وتنجز إعمال ػ 

                                            إلحالية. 

 -الاهمية التطبيقية : 

إت إلإحصائية لصرإع إلدور إلإجتماعي إلذي توإجه  -1 ي  إلمرأةيقدم إلبحث إلحالىي وصف للمؤسرر
ػ 

 بيئة إلعمل وإلبيت . 

ي إلإدإة  للمرأةيقدم إلبحث إدإة لقياس متغتر صرإع إلدور  -2
إلعاملة مما يحقق إلفائدة للباحثير  بتبن 

إت ترتبط بمجتمع إلدرإسة إلحالي  .ةلإ جرإء درإسات لإحقة مع متغتر

حات إجرإئية إلبحث توصيات  يضع  -3 وجة بحثية للمرأةومقتر للجهات ذإت معالجات تقديم و  إلمتر 

.  إللاحقةوإلبحوث  إلعلاقة بموضوع إلبحث  ومجتمعها إلدرإخي

 اهداف البحث

 إلعاملة.   إلمرأةمستوى صرإع إلدور إلإجتماعي لدى إلكشف  -1

ي مستوى صرإع -2
إلدور إلإجتماعي للمرأة إلعاملة وفق  إيجاد إلفروق ذإت إلدلإلة إلإحصائية ػ 

وجة(.  وجة ، غتر متر   
 متغتر إلحالة إلإجتماعية )إلمتر

ي مستوى صرإع إلدور إلإجتماعي للمرأة وفق متغتر إلحالة إلمهنية ) إلعاملة ، غتر  -2
 
إيجاد إلفروق ػ

  عاملة (

 حدود البحث

وجة إلعاملة.  للمرأةصرإع إلدور إلإجتماعي إقتصر إلبحث إلحالىي  -إلحدود إلموضوعية:  -2  إلمتر 

 محافظة ديالى.  -.مكانيةإلإلحدود  -2

ية:  -2 ي مؤسسات إلقطاع إلعام وإلخاص  إلمرأة -إلحدود إلبشر
وجة إلعاملة ػ  وجة وغتر إلمتر   

إلمتر

 .وإلغتر إلعاملة 

ي إلعام   -إلحدود إلزمانية:  -4
 .2022إنجزت هذه إلدرإسة ػ 
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 تحديد المصطلحات

  : دور الاجتماعي    -اولا

إمات  :( 2017)الاحمد  عرفه -2 هو إلشعور بعدم إلإستقرإر وإلرإحة إلدإخلية للفرد بسبب إلإلتر 

وإلمطالب إلمتناقضة، مما تسبب حالة من إلضغط إلنفدي مع عدم إلقدرة على تحقيق مستوى 

 .  (2022)إلإحمد،  مقبول من إلتوإفق إلنفدي وإلإنفعالىي وإلإجتماعي

 

ي إثنتير  وإكتر  موإقف : (2012عرفه مدفولي )  -2
يكون فيها إلفرد غتر قادر على إنجاز مهامه ػ 

بسبب وجود نوع ، دون وجود للمعوقات ضمن مدة زمنية وإحدة على إلمستوى إلمطلوب للأدوإر

ي إلذي يكون عبارة عن معوق  ،  تلك إلمهام.  لؤنجاز ضغط إلدإخلىي إو إلخارجر  (2029)مدفولىي

  : العاملة المرأة -ثانيا

ي  عرفه -2
ي  إلمرأةهو دخول  (2022 )إلبغجانر

ي إلعمل وإلوظيفة إلنر
وتتناسب وقدرتها إلبدنية   تتلاءمػ 

ي إلقطاعات إلمختلفة إلمتاحة، من إجل تحقيق طموحاتها وإهدإفها 
وإلنفسية وإلإنفعالية ػ 

ي وإلإجتماعي 
وممارسة تخصصاتها وإلحصول على دخل مالىي لتحسير  وإقها إلمعاخر

 . ي
، وإلثقاػ  ي

 (2022)إلبغجانر

 

ي  عرفه -2
ي وإلإنفعالىي وإلإجتماعي إلذي تبذله وتقدمه ( 2022) شوػر

 إلمرأةهو إلجهد إلنفدي وإلبدن 

ي مكان عمله
ي تعيش ػ 

ي إلبيئة إلمجتمعية إلنر
ا بهدف تحقيق إلفائدة وإلمنفعة إلشخصية وإلعامة ػ 

ي إلحياة بفاعلية و بها، 
ي لؤنجاز مهامها ووإجباتها إتجاه إسرتها من إجل إلمشاركة ػ 

وإلمؤسسة إلنر

،  تعمل بها.  ي
 (2022)شوػر

 

 مفهوم صراع الدور الاجتماعي 

ي ترتبط بشكل وثيق بالحياة إليومية  إن مفهوم صرإع إلدور من إلمفاهيم    
إلنفسية وإلإجتماعية إلنر

إمات وكيف يحقق ما  ي يكلف بها، ومدى إستجابته لهذإ إلإلتر 
إمات وإلمهام وإلوإجبات إلنر للفرد وإلإلتر 

ي إلبيئة إلإجتماعية هو  يكلف
، لذإ فان إلمعن  لصرإع إلدور ػ  به خاصة إذإ كانت إكتر من دورين وإكتر

ي يكلف بها وبسبب إلزإم إلفرد 
إم إلفرد بير  عملير  ولكل منهما يتطلب إنجاز إلمهام إلنر  

مهام   بإنجاز إلتر

إمن وإحد فانه يؤدي بالفرد إلى حالة من إلتناقض بالإستجابات بسب ي وقت متر 
ب كل عمل ػ 

ي تتطلب من
إمات إلنر ي إلإلتر 

كل عمل وهذإ يؤدي إلى حالة من إلتوتر وإلقلق ويصل بالفرد   إلتناقضات ػ 

إمات مما ينعكس ذلك على إلإ  ي إدإء وإنجاز تلك إلإلتر 
ستقرإر إلنفدي إلى حالة من إلصرإع إلدإخلىي ػ 

ي وإلإسري 
ي لدور إلمهن 

وإلإنفعالىي وإنخفاض مستوى إلصحة إلنفسية للفرد مع صعوبة إلتوإفق إلمهن 

ة من إلعاملير  إلذين يعيشون حالة من إلصرإع  إلمرأةلدور رب إلإسرة، إن  إلعاملة تمثل نسبة كبتر

إماتها إلإسرية إتجاه إلإبناء وإلإزوإج من إماته إلوظيفية من جانب  إلإجتماعي من خلال إلتر  جانب وإلتر 

إت إلنفسية وإلإجتماعية،  ي ويرتبط بالكثتر من إلمتغتر
إخر، يحمل مفهوم صرإع إلدور إلعديد من إلمعان 

ي حياة وذلك لم له من 
 
وجة، وكلما إنخفض قدرة  إلمرأةمساحة نظرية وفكرية وتطبيقية ػ إلعاملة إلمتر 



          ISSN 1998-6424الكتاب الس نوي لمركز أأبحاث الطفولة والأمومة 

 (743  -715والثلاجون  )الخامس البحث   -بوقائع المؤتمر (1)عدد  –المجلد السادس عشر 

 
 

524 
 

 2022-آذإر-29

إ ر إلإجتماعي  كلما إصبح هذإ إلمفهوم إكتر إلعاملة على إلحد من صرإع إلدو  إلمرأة على حياتها  تأثتر

ي إلبيئة إلإسرية
ي بيئة إلعمل إو ػ 

ي،  .إلعامة وإلخاصة سوإء ػ   (2022) إلعت  

ي  كل دور ويكون مختلف عن إلإخر بير    تكتر إلمهام إلمتناقضةعندما تكون  إلدور ينشأ صرإع   
إلنر

إمات بشكل مستمر يومي إو شبه يعمل بها إلفرد ي حالإت يتسبب بالصرإع ضغط إلإلتر 
، وػ   يومي

ي جانب إخر،  فتسبب بعرقلة إلمصالح وإختلافها  إلمتناقضة
مختلفة من ناحية  يمتلك إلفرد إدوإر وع 

كان إلدور عام إو خاص لمختلف  إلوإجبات للدور  سوإء ما يجب أن تكون هو إلحال م، كما إلوضع

تزدإد إلضغوط إلدإخلية فتسبب للفرد حالإت إلصرإعات بمختلف إلجوإنب إلمهنية وإلتعليمية، 

ي وقت لإحق وهذإ يؤثر 
إلجوإنب إلنفسية وإلإجتماعية، مما يتسبب إلصرإع بحدوث صرإعات إخرى ػ 

ي من حالة إلصرإع من إنجاز 
، ويحتاج إلفرد إلذي يعان  وبشكل وإضح على إلإدإء إلإجتماعي وإلنفدي

إلى تدريب إلتكيف مع إلإدوإر، وإثر ذلك على إلجوإنب إلنفسية  إلمكلف بها  لإ دوإرهمهامه 

ي إدإرة حالة صرإع إلدور توإلإجتماعية  للفرد مما يعزز ذلك إلصلابة إلنفسية وإلم
انة إلإنفعالية ػ 

ي إلعمل 
ي بيئة إلعمل،   تتطلبوما إلإجتماعي ػ 

مهام إلعمل ومدة إلإنجاز ومستوى إلإنجاز إلمتحقق ػ 

من تحقيق إلدور إلإسري بشكل فعال وفق إلحاجات إفرإد إلإسرة وإلمتطلبات  كذلك إن يتمكن

ي 
ي تحقق له إلضبط ػ 

لية إلنر وإلإبتعاد عن حالة إلصرإع إلإجتماعي إلذي يجمع بير  إلدورين  إلأدوإر إلمت  

ي وإلوإقغي لمفهوم صرإع إلدور إلإجتماعي للفرد بشكل عام وللمرأة 
وبالنتيجة فانه إلمعن  إلحقيؼر

وجة بشكل خاص. إ  ( 2022) إلمنعم،  لعاملة إلمتر 

  نظريات صراع الدور الاجتماعي 

 Lillylike role theory --- لىي ليليك رنظرية الدو  -1

تفش نظریة إلدور بان إلصرإع  قائم على مفهوم إلتفاعل للذإت مع إلدور من جانب وإلإفرإد مع       

إلدور وما يمتلكه من خصائص  ذو طبیعة وإجبة إلإنجاز ویتمتر   بعضهم من جانب إخر ، ویتمتر  

ي ؤطار إلإدوإر إلمحددة، فالفرد إن 
بطبيعته إلتنبئية وتمكن من معرفة إلتنبؤ بأنوإع إلسلوك إلمتعدد ػ 

تنبأ عن سلوك يتوقعه، وستتعد لموإجهتها بسلوك يتوإفق معه ما تأخذ إلإشكال إلسلوكية دإخل 

 
ً
رسمىي مع ما إتفقت إليه إلمجموعة سوإء كان شعوريا من خلال إلتنظيمات إلرسمية حدود إلدور شكلا

 ومقارنته بالمعابر وإلقیم إلمعروفة للمجتمع،
ً
  أم غتر شعوریا

ً
 إجتماعيا

ً
 بأن إلفرد لإ يشغل دورإ

ً
علما

ي إلعمل إلوإحــد لإ 
ي مؤسســات مختلفـة، وأن إلإدوإر ػ 

 
 بل يشغل عدة إدوإر تقــع ػ

ً
تكون متساوية وإحدإ

بل قد تكون مختلفة وهناك إدوإر إدإرية إو قيادية، إن إنماط إلفرد إلسلوكية إلموحدة من خلال تأثرها 

ي علاقته بفرد وإحد أو أكتر , ويتم إختيار وتكوين تلك 
ي ينجزها ػ 

ي يشغلها أو إلإعمال إلنر
بالمكانة إلنر

إفع دإخلية للفرد سوإء كانت بشعور إو تمثل حاجات ودو  إلتشكيلات للسلوك  من خلال عدة عناصر،

إمات وإلوإجبات وإلمنافع إلمتبادلة ، وهي تعد جزء من إلإ شعور  فكار إلفرد وتصورإته إلعقلية عن إلإلتر 

ي 
 
ي يسغ لها ذلك إلفرد إلى إنجازها ػ

ي تمثل حتر  كبتر من إلإدوإر إلنر
وإلقائمة من خلال إلممارسات إلنر

ي 
ي رفع  ضوء عدد إلموإقف إلسابقة إلنر

إت إما ػ  إنجز بها مثل هكذإ إعمال وهذإ يساهم وفق تلك إلختر

ي إنجاز مهامه 
ي تركت ترإكمات نفسية وإجتماعية ػ 

ة إلماضية إلنر مستوى إلصرإع بسبب سوء إلختر

ي قد تتحقق بسبب 
ي إلسيطرة على إلصرإعات إلإجتماعية إلنر

 
إلمختلفة إلمكلف بها إو تكون له عونا ػ

 (2024)إلحسن،  يتها ومطالبها. تلك إلإدوإر وتعدد



          ISSN 1998-6424الكتاب الس نوي لمركز أأبحاث الطفولة والأمومة 

 (743  -715والثلاجون  )الخامس البحث   -بوقائع المؤتمر (1)عدد  –المجلد السادس عشر 

 
 

525 
 

 2022-آذإر-29

موإجهة مطالب  من خلاله وحاول ،للفرد  إلمعروفةإلسلوك  إنماط منإلدور صرإع ومن سلوك      

وهو ما تحكمه مجموعة إلذي يمارسه لتصوره عن إلدور  وهو خاضعیؤدي إلفرد دوره  إذ  إلمجموعة

ي تصنف بمستوى موجهات وغتر ذلك  معتقدإته وتوجهاته وإلقيم وإلإستعدإد،من بینها إلنقاط من 
إلنر

ي يؤديها یمثل إلفرد  بانهإلدور  صرإع ولتوقع إلإخرين على إلسلوك محدد، كسلو 
كما   بشكل دإخلىي إلنر

 ،ويتصف هذإ إلتوقع بالدقة إلعالية من إلتوإفقوقعات إلآخرين تما   سلوكه مع يتوإفقؤذ  يفهمها 

ي إلجماعةويتحقق من خلاله  لمعرفة 
ي ينتمىي لها إل دوره ػ 

، وكلما كان دوره إلإجتماعي متقارب من نر

ي يشعر بانه جزء منها كلما كانت حدة صرإع إلدور مسيطر عليها وهذإ ما إرإدت 
معايتر إلمجموعة إلنر

إماته من جانب، ومن  وتأديةإلنظرية طرحه وفق مفهوم إلدور من إلناحية إلإجتماعية وإلقبول به  إلتر 

ي كيفية معرفة إنجاز تلك إلمهام وفق إلرؤية إلذإتية للفرد 
جمها إلمهارإت ػ  ي تتر

إت إلنر إلقدرإت وإلختر

ي حياته 
ي إنجاز متطلبات إلإدوإر ػ 

ومتبلورة بالمبادئ إلإجتماعية حنر يصل إلى حالة من إلإستقرإر ػ 

 إليومية. 

ي الاجتماعي لف -2
ز
 Wessinger's social cognitive dissonance سنجرنظرية التنافر المعرف

theory 

إض مفاده ر إن نظرية إلمقارنة إلإجتماعية تبدأ فستنج يرى     لمقارنة تقييم أن إلناس لديهم دإفع بافتر

وإقع ل عامة تعد موضوعية حياديةمعايتر ومهارإتهم نع وقدرإتهم  إحاسيسهموإتجاهاتهم و إفكارهم 

 إلبيئةوإن  ،متاحةمتوقعة و و أن إلمعايتر للسلوك غتر حولهم كوإقع،  منأو بسلوك  إجتماعي 

ي  مشوشه ةإلإجتماعي
ة،ػ  إت كثتر لديهم إلرغبة باختيار سلوك إلإخرين أن إلإفرإد  تطرح إلنظرية فتر

  ويعدونها 
ً
  ،للمعلوماتونموذج مصدرإ

ً
عامل جديد يدفعك تقدم  إن إلنظرية ،لمقارنةإ لؤجرإءومعيارإ

إن هذه إلمقارنات وما توفره من معلومات ، إلإنتماء إلجماعي لأنه يحتاج إلى حالة من تقييم إلذإت إلى 

ي تحقيق فهم إلدور إلإجتماعي للفرد، 
من  إلدور بشكل بارز وتمكن إلفرد وتحديد تعد مقارنة تساعد ػ 

 (2022)إبو إسعد وعريبات، وإلنضج.  إلوعي مما تصل إلى  إنتمائه وهويته،بناء 

ه لمجتمعية إلمعروفة بالبيئة إلإجتماعيةلمعايتر إفستنجر إ وطرح       ي سلو  بان تأثتر
 
، إذ ػ ك إلفرد كبتر

ي إلتنا
 
ي يقع إلفرد ػ

 
ي حالة عدم تناسك وتشابه إلجوإنب إلمعرفيةسرر  إلمعرػ

 
مع إلمعايتر  لديه ػ

ي زيادة إلمقارنات إلمعرفية إلإجتماعية لإلإجتماعية ، 
 
لأدوإر حنر لإ تسبب له ما وهذإ ما يجعله حذرإ ػ

 ، إضاتلنظرية طرحت إو يعرف بصرإع إلدور إلإجتماعي يمكن إعتمادنا  فستنجر، ويرى   مختلفة إفتر

إضات  إلظوإهر تفش إلعديد من  للأفرإد إذإ إن مفهوم إلنظرية إلعامة للمقارنة يمكن على هذه إلإفتر

ورية نحو تقييم رإيه،  ه ومهارإته سوإحاسيومعتقدإته ، إلسلوكية للفرد منها، أن للفرد حاجة صر 

ي من  عن مصادر إلتقييم يسغ للحصول وقدرإته، وهو
ضإلنر إن تكون إجتماعية وتمثل معايتر  إلمفتر

ي  تلك إلبيئة
مناسب  ن جزء من فرد إلفرد تكون مناسبة لمستوى عملية إلمقارنة وقد تكو  ها يختار إلنر

ي  معه أو قريب له
ي حالة من صرإع إلدور ػ 

إلرأي وإلفكر وإلإعتقاد وإلمنهج إلإجتماعي مما يجعله إما ػ 

ي حالة من إلتوإزن وإلسيطرة إلمنضبطة على إلإدوإر وفق إلمعايتر إلمحددة، و 
من إلإجتماعي إلحاد، إو ػ 

ي فرضياته يوضح فستنجر  ذلك
ويعده  ة للمجتمع إلذي يعيش فيه إلفردنحو إعطاء إهمية وإضحػ 

إلعلاقات  وتكوينإلنمو  خلالوإلتأثر بهم  قوة دإفعة لإنتماء إلفرد إليه وإلإندماج مع جماعته،

 لفهم كل دور فيه وتحقيق مطالبه وفق ذلك. إلإجتماعية 



          ISSN 1998-6424الكتاب الس نوي لمركز أأبحاث الطفولة والأمومة 

 (743  -715والثلاجون  )الخامس البحث   -بوقائع المؤتمر (1)عدد  –المجلد السادس عشر 

 
 

526 
 

 2022-آذإر-29

 الدراسات السابقة

لدى  ةيالمهنر وعلاقته بالشعور بالكفاءة صراع الدو ( الموسومة بعنوان )2012دراسة جعفر ) -1

وجة العاملة  المرأة ز ي الیمنالمت 
ز
 ).ف

إلیمنیــة إلعاملــة وعلاقتــه بالــشعور  إلمرأةإســتهدفت إلدرإســة إلتعــرّف علــى صــرإع إلــدور لــدى 

ي إلیمن، إلمرأةلدى  إلمهنيةبالكفاءة 
مـن إلنـساء إلعـاملات ( 22شـملت إلعینـة ) إلعاملة ػ 

سون،  ، ومعامل إرتباط بتر ي لعینتير  مستقلتير 
وجـات، وقـد إسـتعملت إلباحـث إلؤختبـار إلتـان  إلمتر 

، وقــد  ي ي لعینـة وإحـدة وتحلیـل إلإنحــدإر إلمتعــدد إلتــدریحر
ومعامـل إلفاكرونبـاخ، وإلؤختبـار إلتـان 

 فــي  إلمرأةــدور لــدى أظهــرت إلنتــائج عــدم وجــود صــرإع إل
ً
إلعاملــة وأن إلمتغیــرإت إلأكثـر ؤســهاما

إلیمنیــة إلعاملــة )عــدد ســاعات إلعمــل، إلعمر وعدد سنوإت إلزوإج  إلمرأةإلتنبــؤ بــصرإع إلــدور لــدى 

ي إلتأثتر 
 (ػ 

ي  العاملة الزوجة لدى الأدوار ( الموسومة بعنوان )صراع2012دراسة المنعم ) -2
ز
 المجال ف

 الطموح( بمستوى وعلاقته الصحي 

 بمستوى إلطموح وعلاقته إلعاملة بالزوجة إلمتعلقة إلأدوإر تضارب تحديد ؤلى سةإإلدر  هدفت   

ي 
ق وإلخرطوم بحري مستشفيات ػ   إلباحثة باختيار عينة قامت إلهدف هذإ ولتحقيق إلنيل، وسرر

 إلبسيطة، بالطريقة إلعشوإئية إختيارهن وتم ممرضة، (22و) ( طبيبة42منها ) عاملة (90بلغت)

 ولتحليل ، مستوى إلطموح ومقياس إلأدوإر رع إ ص مقياس إستخدإم تم إلبيانات ولجمع

سون" إلإرتباط ومعامل " ت "إختبار إستخدإم تم إلبيانات  مستقلتير   لعينتير   " ت "وإختبار "بتر

ي  إلعاملة لدى إلزوجة إلأدوإر رع إ ص أن ؤلى إلباحثة وتوصلت إلأحادي، إلتباين وتحليل
 إلمجال ػ 

 لم لذلك إلأساس، هو للعمل إلمرأة دإفع أن سبةرإإلد أوضحت كما ، بالإرتفاع إتسم إلصحي 

 وإتسم إلسن، تإوكبتر  وإلمتوسطات تإإلصغتر  شملت بل معينة، عمرية فئة على إلعمل يقتصر

 .بالإرتفاع لديها إلطموح مستوى

 الميدانية منهج البحث ولإجراءات

 البحث منهجية

ي  ةإلباحث إختارت
ي تتوإفق وعنوإن للدرإسة إلحالية منهجية إلبحث إلوصؼ 

، إذ يعد إنسب إلمناهج إلنر

 وإهدإفه. إلبحث 

 البحث مجتمع

ي إلقطاع إلحكومي وإلخاص وغتر  إلحالىي  إلبحث مجتمع يشمل    
 
وجات إلعاملات ػ إلنساء إلمتر 

ي محافظة
وجات ػ  ي هذه  إلعاملات من إلمتر 

ديالى مدينة بعقوبة، وقد حددت إلباحثة عينة إلدرإسة ػ 

ي تشغل 
إلمدينة لأنها ذإت إلكثافة إلسكانية، بالؤضافة إلى وجود إلمؤسسات إلحكومية وإلخاصة وإلنر

 إلنساء إلعديد من إلوظائف وإلإعمال بمختلف إلقطاعات وإلتخصصات. 
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 عينة البحث

تعد عملية تحديد عينة إلبحث وطريقة وضع إلعينة من إهم خطوإت إلبحوث إلميدإنية إلتطبيقية 

ي 
بوية وإلدرإسات إلإجتماعية وطبيعة إلظاهرة إلمدروسة ػ  ي إلتخصصات إلنفسية وإلتر

وخاصة ػ 

ي لدرإسة إلحالية،إلمجتمع، وحصرها بشكل دقيق، وإنما يلجأ ويتم تحديد عينة 
 إلبحث بشكل عشوإن 

، وجدول )عملت إلباحثة على جعل إلعينة تمث وقد  يوضح ذلك. ( 2ل خصائص إلمجتمع إلإصلىي

 (1) جدول
 البحث عينة

 العدد النوع الاجتماعي للأطفال

وجات العاملات  ز  00 النساء المت 

وجات العاملات غت   النساء ز  00 المت 

 100 النساء غت  العاملات 

 200 المجموع 

 

  : البحث أداة

 إلإطلاع إلبحث وبناء إدإة تتناسب ومنهجية إلبحث وإهدإف إلبحث وعينته، وبعد أهدإف لتحقيق

تم بناء إدإة  للبحث إلحالىي من خلال قيام إلباحثة بالخطوإت  إلدرإسات إلسابقة وإلإدبيات، على

  -إلتالية : 

 ( صرإع إلدور إلإجتماعي مقياس )خطوإت بناء  -2

 إلذإت لروجرز تحديد تعريف للمتغتر وفق نظرية - أ

ي ، إإلنفدي ، وإلإجتماعي  إلإسريتحديد ثلاث مجالإت للمقياس . ) - ب
 (لمهن 

بناء فقرإت إلمقياس وفق إلإطار إلنظري وإدبيات إلدرإسات إلسابقة، إذ بلغ عدد إلفقرإت  - ت

 ( فقرة. 22)

ولكل بديل  )تنطبق يشده، تنطبق ،لا تنطبق ، لا تنطبق بشده( وضع بدإئل للمقياس وهي  - ث

 (.2-4وزن )

ي تخصص  - ج
 
بية،عرض إلإدإة على عدد من إلمحكمير  ػ وقد تم إجرإء بعض  علم إلنفس وإلتر

 إلتعديلات. 

 اداة القياستصحيح 

( وتحديد مجالإته وفقرإته ووضع إلبدإئل  صرإع إلدور إلإجتماعي بعد إتمام عملية بناء مقياس )

وإوزإنها، إصبحت عملية تصحيح إلمقياس تكون من خلال إجابة كل فرد من إفرإد إلعينة على فقرإت 
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إلمقياس ويتم جمع كل إجابات إلمستجيب على إلمقياس، لذإ فام إعلى درجة للمقياس سوف تكون 

ي فيبلغ )(، إما إلوسط إل22( وإقل درجة على إلمقياس )24)
 (.22.2فرذ 

 صدق الاداة 

ي للمقياستحليل إل -2
  إلتمتر   بأسلوب إلإحصان 

 (3جدول ) 
ية ز  القوة التمت 

 

 ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس :  - أ

إي إلمقياس بجميع  وإلأدإء على إلإختبار بأكملهيقصد بها معامل إلإرتباط بير  إلأدإء على كل فقرة 

سون, وقد تبير  أن معامل إلإرتباط بير   فقرإته، ولحساب معامل تم إستخدإم إختبار معامل إرتباط بتر

( لأن جميع معاملات 0.02درجة إلفقرة وإلدرجة إلكلية جميعها ذإت دلإلة ؤحصائية عند مستوى)

 ( يوضح ذلك.  4( وإلجدول )0.022بالغة )إلإرتباط أعلى من إلقيمة إلجدولية إل

 Tقيمة  إلمجموعة إلدنيا إلمجموعة إلعليا ت
إلإوساط  إلمحسوبة

 إلحسابية
إلإنحرإفات 
 إلمعيارية

إلإوساط 
 إلحسابية

إلإنحرإفات 
 إلمعيارية

2 2 .222 0 .224 2 .220 0 .242 2 .222 

2 2 .224 0 .222 2 .242 0 .242 4 .242 

2 2 .222 0 .222 2 .222 0 .222 2 .222 

4 2 .242 0 .222 2 .222 0 .222 2 .220 

2 2 .222 0 .242 2 .242 0 .222 2 .424 

2 2 .222 0.222 2 .242 0 .222 2 .222 

2 2,222 0 .222 2 .229 0 .222 2 .222 

2 2 .224 0 .222 2 .224 0.222 2 .222 

9 2 .422 0 .222 2 .222 0.224 2 .242 

20 2 .424 0.242 2 .242 0 .222 4 .222 

22 2 .222 0 .222 2 .222 0 .224 2 .242 

22 2 .222 0 .222 2 .222 0 .222 2 .242 

22 2 .242 0 .222 2 .242 0 .222 2 .220 

24 2 .220 0 .242 2 .229 0 .222 2 .222 

22 2 .242 0 .229 2 .229 0 .240 2 .224 

22 2 .220 0 .222 2 .222 0 .224 2 .222 

22 2 .224 0 .224 2 .222 0 .422 2.222 

22 2 .422 0 .222 2 .224 0 .249 2.222 

29 2 .229 0 .242 2 .222 0 .229 4 .222 

20 2 .224 0 .222 2 .224 0 .229 2 .222 

22 2 .222 0 .222 2 .224 0 .242 2 .224 
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 (4جدول )
 معاملات إلإرتباط بير  درجة إلفقرة وإلدرجة إلكلية للمقياس

 

 ثبات الاداة

إت إلثبات ومدى ترإبط  تم إستخرإج إلثبات بطريقة إلفا كرونباخ    وهي تمثل نسبة إستقرإر مؤسرر

( وهي 22. 0فقرإته دإخليا لذإ تم إستخرإج قيمة إلثبات وفق هذإ إلإسلوب وبلغت قيمية إلثبات )

 نسبة جيدة ومقبولة وتدل على درجة ثبات إلمقياس عند إلتطبيق. 

 الاساليب الاحصائية

 ليل إلفقرإت وإستخرإج نتائج إلبحث. ( لتحssssإستخدمت إلباحثة إلحقيبة إلإحصائية )

ها  عرض النتائج وتفست 

ها وفق الاهداف الموضوعة وهي :    -سيتم عملية عرض النتائج وتفست 

 العاملة.   المرأةالكشف مستوى صراع الدور الاجتماعي لدى  -دف الاول هال

 معياري وبانحرإف (22)  فبلغ درجات إلعينة إلكلية متوسط حساب تم إلهدف هذإ ولتحقيق     

ي  مع إلقيمة هذه مطابقة ( وعند24(قدره 
ي  إلإختبار باستخدإمو  ،(22.2إلبالغ  ) إلوسط إلفرذ 

إلتان 

إت إلإحصائية، ( T-test ) لعينة وإحدة ( وهي 2) بلغت إلمحسوبة إلتائية  إلقيمة أن إظهرت إلمؤسرر

 .يوضح ذلك (2) وإلجدول (0.02) دلإلة مستوى (  عند2,92لقيمة إلجدولية إلبالغة )إ إكتر من

 (2جدول )
ي وإلقيمة إلتائية 

ي ، وإلإنحرإف إلمعياري وإلمتوسط إلفرذ   إلمتوسط إلحسانر

 معامل إلإرتباط تسلسل إلفقرة معامل إلإرتباط تسلسل إلفقرة

2 0 .220 22 0.222 

2 0 .224 22 0.222 

2 0 .222 24 0 .292 

4 0.222 22 0 .222 

2 0 .290 22 0 .290 

2 0 .222 22 0 .220 

2 0 .222 22 0 .222 

2 0.202 29 0 .222 

9 0.222 20 0 .222 

20 0.224 22 0 .222 

22 0.222  

ي  إلعينة ي  إلإنحرإف  إلمعياري إلمتوسط إلحسانر
 إلقيمة إلتائية إلمتوسط إلفرذ 

 إلجدولية إلمحسوبة

200 22 24 22.2 2 2.92 
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ي جدول ) توضح      
إت إلإحصائية ػ  ي لؤجابات إلعينة على مقياس  (.2إلمؤسرر إن إلمتوسط إلحسانر

ي للمقياس، وعند إجرإء إلمقارنة إلإحصائية  للمرأةصرإع إلدور 
وجة إلعاملة إكتر من إلوسط إلفرذ   

إلمتر

ي من ظ
ي فان إلنتائج تؤكد إن عينة إلبحث تؤكد إن إلعينة تعان 

ي بالوسط إلفرذ  اهرة للوسط إلحسانر

وجة إلعاملة،  ة إلباحثة صرإع إلدور إلإجتماعي للمرأة إلمتر  ومن خلال إلإطار إلنظري إلذ تم عرضه وختر

وجة إلعاملة توإجه إلكثتر من إلضغوط إلنفسية وإلإجتماعية بسبب  إلمرأةتبير  نتائج إلدرإسة إن   
إلمتر

إمات إلعمل وما يفرضها من مهام ووإجبا ت وظيفة يتطلب إنجازها على حالة تعدد إلإدوإر بير  إلتر 

إم بالوقت إلمحدد من دون  ي تتطلب منها إنجاز تأختر إفضل وجه مع إلإلتر 
، مقابل إلوظيفة إلإسرية إلنر

إم يعد مهم دإخل إلإسرة لإن  مختلف إلمتطلبات للبيت وإفرإد إلإسرة سوإء للزوج وإلإبناء، وهذإ إلإلتر 

إماتهم إلدرإسية من أي تقصتر يؤثر على إلعديد من إلإفرإد دإخل إ لإسرة منهم إلإبناء وما يخص إلتر 

لية وإلمذإكرة للامتحانات ومتابعة شؤنهم من مأكل وملبس، وملاحظة إلوضع وإجبات  درإسية مت  

ي سوإء 
إم إلوظيؼ  إمات وإلوإجبات مع إلإلتر  إمات، جميع هذه إلإلتر  ، وإلسلوؽي وإلعديد من إلإلتر  إلصحي

إلى إلحاجات إلخاصة لها كمرأة تجعلها بحالة صرإع دإخلىي سوإء على قطاع حكومي إو خاص بالؤضافة 

ي وإلذي يظهر بشكل وإضح على إلوضع إلسلوؽي  ي وإلفسيولوجر
إلجانب إلنفدي وإلإنفعالىي وإلعاطؼ 

 .  وإلفكري وإلإجتماعي

ي توإجهها يعد  إلمرأةر إلإجتماعي لدى إن صرإع إلدو 
وج إلخر  منذ بشكل يومي  إلمرأةمن إلمعوقات إلنر

 إلمرأةللعمل حنر إلعودة إلى إلعمل، إذ تسبب إلعادإت إلإسرية وإلوظيفية من زيادة حالة إلصرإع لدى 
ي إلصرإع 

كل   إلمرأةإلعاملة، وتؤثر إلعادإت على تحميل  للمرأةوقد تصل بها إلى حالة إلإفرإط ػ 
إمات وإلمتطلبات مع عدم إلتعاون إو ضعف إلتعاون معها من قبل إلزوج  وإلإبناء وهذإ يزيد من إلإلتر 

إلضغوط إلنفسية وإلإجتماعية وعدم إلإستقرإر إلنفدي وضعف إلتوإزن إلإنفعالىي مما يؤثر ذلك سلبا 
إكم إلنفدي  وإرتفاع على إلصحة إلنفسية للمرأة وكلما تتكرر هذه إلضغوطات تزيد من حالة إلتر

إق إلنفدي مما تحتاج إلى حالة من إلتفريــــغ إلنفدي   وإلتنفيس إلإنفعالىي وإلإبتعاد عن معدلإت إلإحتر
ي  بأفضلحالة إلتحمل وإلكتم وإلإنعزإل من إجل إن تؤدي مهامها إلإسرية وإلوظيفية 

شكل ممكن ػ 
وجة إلعاملة.   ضوء إلإتزإن وإلإدإرة وإلسيطرة على تعدد إلإدوإر للمرأة إلمتر 

ي 
ي مستوى   -الهدف الثانز

ز
صراع الدور الاجتماعي للمرأة ايجاد الفروق ذات الدلالة الاحصائية ف

وجة(.  ز وجة ، غت  مت  ز
 العاملة وفق متغت  الحالة الاجتماعية )المت 

وجات( إستمارة من إلإجابات 20تم تحديد ) إلىي نتائج،ولتحقق من إل ( إستمارة 20و) للعاملات إلمتر 

وجات، ي لعينتير  مستقلتير   للعاملات غتر إلمتر 
لتحليل نتائج هذإ  (T-test)وتم تحديد إلإختبار إلتان 

ي  ؤحصائيًا دإلة فروق وجد إلهدف، وقد إظهرت إلنتائج
إجابات إفرإد إلعينة على إلمقياس للنساء  ػ 

وجات(،  وجة ، غتر إلمتر   
ي  إلوسط إذ بلغ إلعاملات )إلمتر وجات  إلحسانر  (22.22)للعاملات إلمتر 

ي  وإلوسط (،22. 2) قدره معياري بانحرإف وجات  إلحسانر  ( بانحرإف24. 22بلغ )للعاملات غتر إلمتر 

وجات درجات متوسط بير   إلفروق أن نتائج، وأظهرت (،24. 2)  قدره  معياري  درجات ومتوسط إلمتر 

وجات  (9. 2) إلمحسوبة إلتائية إلقيمة كانت ( و0.02دلإلة ) مستوى عند ؤحصائيًا دإل غتر إلمتر 

 دإلة فروق وجود أظهر إلحالة إلإجتماعية متغتر  أن إذ (2)دولية إلج إلقيمة من أكتر  إلقيمة وهذه

ي متغتر إلحالة إلإجتماعية للمرأة إلعاملة  ؤحصائيًا
ي إلجدول  ػ 

وجة( كما موضح ػ  وجة ، غتر متر   
)متر

(2) 
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 (2جدول )
ي  إلإختبار نتائج يبير  

وجة( إلمرأة درجات متوسط بير   للفرق إلتان  وجة ، غتر إلمتر   
 إلعاملة لمتغتر )إلمتر

ي إلجدول )
ي إلمتوسطات إلحسابية بير  إلمجموعتير  إلإولى 2تشتر إلنتائج ػ 

 إلمرأة( إن إلفروق ػ 

وجة إلعام ي للمجموعة إلمتر  وجة، فان إلوسط إلحسانر
لة وإلمجموعة إلثانية للمرأة إلعاملة غتر إلمتر 

، وهذإ ما يوضح إن صرإع إلدور إلإجتماعي لدى  إلعاملة حسب متغتر إلحالة  إلمرأةإلإولى إكتر

وجة  مرأةإلإلإجتماعية لديهن حالإت مرتفعة من مستوى صرإع إلدور إلإجتماعي وإلسبب إن  إلمتر 

إلعاملة لديها تعدد إلإدوإر بير  إلوظيفة من جانب وإلدور إلإسري إتجاه إلزوجة وإلإبناء ومتطلبات 

إلبيت من جانب إخر وهذإ ما يسبب لها حالة من إلصرإع إلإدوإر إلإجتماعية وإنعكاسها على حالة 

ي  للمرأةإلصحة إلنفسية 
وجة مقارنة بغتر إلعاملة إلنر  

م بدور إلوظيفة ووإجباتها  إلعاملة إلمتر تحتاج تلتر 

ي إلبيت لكن قليلة جدإ مقارنة  كامرأةدورها  ومهامها مع 
إمات ػ  ي إلإسرة رغم إن لديها إلتر 

وجة ػ  غتر متر 

وجة إلعاملة، ووفق إلإطار إلنظري إلذي قدمته إلباحثة فان نظرية فستنجر تؤكد إن  المرأةب إلمتر 

وجة  إلمرأةطريقة إلتفكتر لدى  ي يسبب لها حالة من إلمتر 
إلعاملة تسبب لها حالة من إلتنافر إلمعرػ 

ي مما تسبب لها ضغوط نفسية دإخلية  إمات نحو كل دور هي مرتبطة نر ي طريقة إلإيفاء بالإلتر 
إلإرباك ػ 

ي لديها 
ي  مما ينعكس سلبا على  ،وخارجية وقد تصل إلى حالة تسمى بالتناسرر  إلمعرػ 

طريقة إلتفكتر ػ 

ي إلبيت مما 
لية ػ  ي إدإء إلمهام إلمت  

ي إلعمل مع إلتلكؤ ػ 
كيفية إنجاز إلمهام إلوظيفية إلمكلفة بها ػ 

ي حالة من إلتحسس إلنفدي وإلتصلب إلإنفعالىي وعدم إلشعور 
إلإسري وعدم إلمرونة  بالأمنيجعلها ػ 

ادة تنظيم إدوإرها وفق إلقدرإت وإلمهارإت بالتعامل وإلتفاعل مع إلإخرين من حولها مما تحتاج إلى إع

ن ومنضبط يحقق له حالة من  بأسلوبة إلإجتماعية وإدإرة إلإدوإر إلنفسية وإلوظيفية وإلختر  متر 

وجة.  للمرأةإلإستقرإر  وجة إو غتر إلمتر   
 سوإء إلعاملة إلمتر

ي مستوى صراع الدور الاجتماعي للمرأة وفق متغت   -الهدف الثالث 
ز
 الحالة المهنية ايجاد الفروق ف

 ) العاملة ، غت  عاملة (

( إستمارة 200إلعاملة، و) للمرأة( إستمارة من إلإجابات 200تم تحديد ) من إلهدف إلحالىي  ،ولت

ي  إلوسط للمرأة غتر إلعاملة ، إذ بلغ  وجات ) إلحسانر  قدره معياري بانحرإف (20.42للعاملات إلمتر 

ي  وإلوسط (،22. 22) وجات بلغ )للعاملات غتر  إلحسانر  ،(42. 2قدره ) معياري ( بانحرإف22. 22إلمتر 

 مستوى عند ؤحصائيًا إلعاملات دإلغتر  درجات ومتوسط إلعاملات درجات متوسط بير   إلفروق ؤن

ي مستوى صرإع إلدور إلإجتماعي حسب متغتر إلحالة إلمهنية للمرأة، ( 0.02دلإلة )
وتم تحديد  و ػ 

ي لعينتير  مستقلتير  
 إلتائية إلقيمة كانتإذ   لتحليل نتائج هذإ إلهدف، (T-test) إلإختبار إلتان 

 أظهر إلحالة إلإجتماعية متغتر  أن إذ (2إلبالغة ) إلجدولية إلقيمة من أكتر  إلقيمة وهذه (4) إلمحسوبة

ي متغتر إلحالة إلإجتماعية للمرأة إلعاملة  ؤحصائيًا دإلة فروق وجود
وجة( كما  ػ  وجة ، غتر متر   

)متر

ي إل
 
 (4جدول )موضح ػ

إلحالة  متغتر 
 إلإجتماعية

 إلتائية إلقيمة إلمعياري إلإنحرإف إلمحقق إلمتوسط إلعدد

إلمحسو 
 بة

 إلجدولية

وجة   2.22 22.22 20 عاملة متر 
2.9 

 
وجة 2  2.24 22.24 20 عاملة غتر متر 
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 (4جدول )
ي  إلإختبار نتائج يبير  

وجة( إلمرأة درجات متوسط بير   للفرق إلتان  وجة ، غتر إلمتر   
 إلعاملة لمتغتر )إلمتر

 

ي إلجدول )
إت إلإحصائية  إلمعروضة ػ  ي متوسط درجات ( 4إظهرت إلنتائج وفق إلمؤسرر

إن إلفروق ػ 

ي 
عينة إلنساء إلعاملات إكتر من متوسط إلنساء غتر إلعاملات وهو دإلة إحصائيا لصالح إلعاملات ػ 

إلعاملة  إلمرأةمستوى صرإع إلدور إلإجتماعي للمرأة وفق متغتر إلحالة إلمهنية ، توضح إلنتائج إن 

ي من صرإع إلدو 
وجة تعان  وجة إو غتر متر   

غتر إلعاملة سوإء   المرأةر إلإجتماعي مقارنة بسوإء كانت متر

وجة، إذ إن حالة إلصرإع تكون إكتر وإصعب ما بير  إلجمع بير  مسؤولية دور  وجة إو غتر متر   
كانت متر

إم إلنفدي وإلإنشغال وإلإرتباط  مهام  بإنجاز إلعمل، ومسؤولية دورها إلإسري تجعلها بحالة من إلإلتر 

ي يجب إن تؤديها على
إمات وظيفتها إلنر مدرإءها ومسئوليها، وعند إلعودة  إفضل وجه وخاصة إمام إلتر 

إف طاقتها إلنفسية  ي إستت  
 تأثتر ػ 

ي وإلذي يعد إهم وإوسع وإكتر
ي إلدور إلمهم إلثان 

ل تدخل ػ  إلى إلمت  

وإلجسدية مما تمثله من مطالب تنجز نحو إلإبناء وإلزوج وإلبيت بمختلف تفاصيلها على مدإر إليوم 

وجة مما يجعل ذلك إثر وإضح  إلمرأةبل دور إلذي تقوم به وهذإ يقا وجة وغتر إلمتر   
إلغتر عاملة إلمتر

على إلحالة إلإنفعالية وإلنفسة وإلجسدية بصرإع ما بير  إشغال وإنجاز مهام إلدورين إلإول يعد دخل 

يم وهذإ ما بالمتعة وإنها تحقق إهدإفها وتعده حق من حقها كالتعل إلمرأةمالىي وقد يكزن عمل يجعل 

ي عملها بغض إلنظر عن نوع إلعمل وتخصصه ومتطلباته وحاجاته. 
ي حالة من إلإستمرإر ػ 

 يجعلها ػ 

وجة وإلزوج  إلمرأةلذ فان  ي إلعمل  وإلبيت خاصة إذإ كانت متر 
إلعاملة توإجه إلعديد من إلضغوط ػ 

إإم إلذي يفرضه إلعمل على زوجته هذإ من ج انب، من جانب إخر إذإ  غتر متفهم لطبيعة عملها وإلإلتر 

إو يسكن مع عائلته ولديه إلعديد من إلإطفال وإعتماد كان إلزوج لإ يعمل إو غتر متعلم وهي متعلمة 

ي إلمعيشة كل هذه تجعل  إلمرأةإلزوج على دخل 
 
ي إلصحة  إلمرأةإلعاملة ػ

 
ي حالة من عدم إلإستقرإر ػ

 
ػ

، مع ضعف إلتوإفق مع إلذإ ت ومع إلمجتمع وكل ذلك جزء من إلصرإعات إلنفسية وإلإتزإن إلإنفعالىي

ي توإجه 
ي كل ميدإن لذإ على  إلمرأةإلإجتماعي إلنر

 
إن ترفع من مستوى قدرإتها  إلمرأةوتهدد دورها ػ

ي 
ي تحقق لها إلإدإرة إلإنفعالية  وإلإستقرإر ػ 

بالتعامل مع تعد إلأدوإر وتكتسب إلعديد من إلمهارإت إلنر

مستوى إلصحة إلنفسية حنر تشعر بالرإحة وإلسعادة وإن تؤدي وإجبها إمام كل دور بالشكل 

ي إلم
 .جتمعإلمطلوب حنر تبتعد عن حالة إلصرإع بير  إلإدوإر ػ 

 التوصيات 

ي إدإرة مؤسسات إلعمل إلحكومي وإلخاص على مرإعاة  -1
 إلمرأةظروف  تقوم إلجهات ذإت إلعلاقة ػ 

إت إلإجتماعية إلجديدة  ي إلحاجة إلإنسانية وفق إلتغتر إلعاملة من خلال وضع لوإئح وتعليمات تلنر

ي وإلإسري. 
 للوصول إلى حالة من إلإستقرإر إلوظيؼ 

 

 إلمتوسط إلعدد إلحالة إلمهنة متغتر 
 إلمحقق

 إلتائية إلقيمة إلمعياري إلإنحرإف

إلمحسو 
 بة

 إلجدولية

  22.22 20.42 200 مرأة عاملة
4 

 
 2.42 22.22 200 عاملةمرأة غتر  2
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ي تربية إلأبناء ومتابعتهم درإسيا وصحيا توعية إلآباء وإلإزو  -2
ورة مشاركة إلأم إلعاملة ػ  إج بصر 

ي تسبب  وإلتعرف على مشكلاتهم وإلتعاون معهم
على حلها مما يخفف ذلك من حالة إلضغط إلنر

 إلعاملة.  للمرأةنحو إلدور إلإجتماعي إلصرإع 

 

ي إلقطاع إلحكومي وإلخاص على تنمية إلقد -3
ي رفع مستوى تدريب إلنساء إلعاملات ػ 

رإت إلنفسية ػ 

ي 
إلإحتوإء إلإنفعالىي وإدإرة إلضغوط إلنفسية بمختلف إلظروف ورفع مستوى إلصلابة إلنفسية إلنر

 تحقق لهن إلإستعدإد وإلإنجاز على مختلف إلإدوإر وحاصة منها إلوظيفية وإلإسرية وإلإجتماعية. 

حات  المقت 

 إلهوية للمرأة إلعاملة إلإرملة.  بأزمةإجرإء درإسة بعنوإن صرإع إلدور إلإجتماعي وعلاقته  -2

  

 إجرإء درإسة بعنوإن إلطمأنينة إلإنفعالية وعلاقتها بقوة إلإنا لدى إلنساء كبار إلسن .  -2

 

ي خفض إلضغوط إلوظيفية  ؤرشاديإجرإء درإسة بعنوإن إثر برنامج  -2
 ػ 

 المصادر

نظريات الارشاد النفسي ( 2022بد إللطيف  وعريبات, إحمد عبد إلحليم )إبو إسعد، إحمد ع -2

بوي  , دإر إلميشة, عمان. 2, طوالت 

، دإر إلإرقم المفاهيم الاجتماعية  للبيئة النفسية المعاصرة( 2022إلإحمد، محمود حمزة ) -2

، جدة.   للنشر

، عبد الله عصام ) -2 ي
، ( إلصحة إلنفسية للمرأة إلعاملة ، د2022إلبغجانر ي إر إلصنوبر للكتاب إلعرنر

وت.   بتر

4-  (  علىي
ي المرأة العربية( 2022إلبيضاوي، من 

ز
 ، مكتبة إلعلوم إلحديثة، إلقاهرة. دراسات ف

ة لدى إلمرأة إلعاملة يصرإع إلدور وعلاقته بالشعور بالكفاءة إلمهن( 2022جعفر، فكاهة ) -2

ي إلیمن، 
وجة ػ   ، كلية إلإدإب. رسالة ماجستت  غت  منشورةإلمتر 

 وإلتوزيــــع، عمان.  للنشر  وإئل دإر،2ط المتقدمة الإجتماعية النظريات( 2024) إلحسن، ؤحسان -2

2- ( ، ات الاجتماعية المعاصرة(   2024زكريا، سالم محي ، مركز إليمامة للطباعة 2، طالمتغت 

 وإلتوزيــــع،  دمشق. 

، طه إحمد ) -2 ي
لزمرد ، مكتبة إالاسباب والحلول –القلق الاجتماعي لدى المرأة ( 2022شوػر

، دمشق.   للنشر

غت  رسالة ماجستت  .إلأدوإر عإ صر  و إلبيت خارج إلجزإئرية  مرأةإل عمل.(2024)عثمان  إلصادق، -9

 .ئرإإلجز  بسكرة، جامعة ،منشورة



          ISSN 1998-6424الكتاب الس نوي لمركز أأبحاث الطفولة والأمومة 

 (743  -715والثلاجون  )الخامس البحث   -بوقائع المؤتمر (1)عدد  –المجلد السادس عشر 

 
 

534 
 

 2022-آذإر-29

ي، رياض جاسم ) -20 ي ( 2022إلعت   ي المجتمع العرن 
ز
، مطبعة إلشمس للنشر صراع الدور الاجتماعي ف

 وإلتوزيــــع، إلإسكندرية. 

، محي سعيد ) -22 ي
وإن  بية ا(  2022إلقتر ي وزإرة إلتر

ي توإجه إلمرأة إلعاملة ػ 
لضغوط إلنفسية إلنر

ز وإلتعليم،   ، جامعة إلنيلير  للدرإسات إلعليا، إلسودإن. 22، إلعدد4، إلمجلد مجلة النيلي 

وك، مرزوق ) -22 ، كلية إلعلوم 22، إلعدد، مجلة الافاق(  إلمرإة بير  إلعمل وإلمجتمع2022متر

 انية وإلإجتماعية، جامعة إلجلفة، إلجزإئر. إلؤنس

، كريم حامد ) -22 ز ( 2029مدفولىي ، دإر إلزهور للنشر 2، طالصراع النفسي والاجتماعي للمراهقي 

 وإلتوزيــــع، حلب. 

ي إلمجال إلصحي وعلاقته بمستوى 2022إلمنعم، وفاء ) -24
( صرإع إلإدوإر لدى إلزوجة إلعاملة ػ 

، إلسودإن. ، جرسالة ماجستت  غت  منشورةإلطموح،   امعلة إلنيلير 

وت. 2، طالمرأة والمجتمع( 2022إلويدي ، محند إركان )  -22  ، دإر إلفجر إلجديد بتر


